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KEMENTERIAN BELIA, SUKAN DAN PEMBANGUNAN USAHAWAN SARAWAK

KRITERIA PENILAIAN ANUGERAH BELIA SARAWAK
KATEGORI LELAKI & WANITA

MARKAH
BIL KRITERIA PEMILIHAN MAKSIMUM
100%
1. |SAHSIAH
Kriteria ini adalah bertujuan untuk menilai latar belakang, sikap dan perwatakan calon yang
boleh menjadi contoh kepada masyarakat dari segi:
1.1 Latar belakang calon :
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i. Pendidikan (5 markah)
i. Pengalaman dalam kerja-kerja sukarelawan (5 markah)
iii.  Kemahiran berkomunikasi (5 markah)
iv.  Penampilan calon (5 markah)
2. |SUMBANGAN
Kriteria ini adalah bertujuan untuk menilai sumbangan calon kepada pembangunan belia dan
masyarakat di dalam pelbagai bidang.
A) BIDANG (25 markah)
i. Kepimpinan (kebolehan memimpin dalam organisasi/ negeri/ kebangsaan/
antarabangsa) (7markah)
= Pernah memegang jawatan tertinggi dalam mana-mana pertubuhan belia atau
organisasi masyarakat.
= Pernah memimpin atau mengetuai program dan aktiviti kemasyarakatan.
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Keusahawanan (sejauh mana aktiviti keusahawanan dapat member impak dan
faedah kepada kegiatan ekonomi pada diri, keluarga, masyarakat setempat,
dalam dan luar negara) (7 markah)

Kesukarelaan (sumbangan dalam melakukan Kkerja-kerja sukarela terhadap
kemajuan belia dan pembangunan masyarakat) (6 markah)

= Telah menyumbang secara langsung dalam kerja-kerja belia sekurang-kurangnya
selama 3 tahun dalam mana 1 tahun terlibat bagi sesuatu projek/ program.

= Projek/ program yang dibuat masih berkekalan dan berterusan.

Lain-lain ( contohnya kesukanan dan lain-lain) (5 markah)
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B) IMPAK SUMBANGAN (15 markah)
i.  Bentuk dan kesan penglibatan :-

Projek/ program yang dilaksanakan telah memberi kesan kepada kumpulan sasar dan
masyarakat sama ada di peringkat organisasi/ negeri/ kebangsaan/ antarabangsa.

PENCAPAIAN DAN PENGIKTIRAFAN

Kriteria ini adalah bertujuan untuk menilai tahap pencapaian dan pengiktirafan luar
biasa calon kepada pembangunan diri, pembangunan belia khususnya masyarakat
amnya dalam konteks persatuan dan masyarakat di peringkat lokal dan global.

i.  Organisasi (kumpulan/ negeri/ kebangsaan/ antarabangsa) (8 markah)
ii. Pencapaian dan pengiktirafan yang diperolehi atas usaha sendiri (6 markah) 30
iii. Kejayaan mencipta sesuatu yang baru/ rekod sedia ada (6 markah)
iv.  Di peringkat akademik (5 markah)
v. Profession (5 markah)
VISI/ MISI/ KREATIVITI/ INOVASI
Kriteria ini bertujuan untuk menilai usaha-usaha/ projek peningkatan yang kreatif dan
inovasi yang dilaksanakan oleh calon termasuk halatuju dalam pembangunan belia.
i.  Kreativiti/ inovasi yang dihasilkan (4 markah)
ii. Visi/ Misi — Pandangan/ sumbangan yang hendak dilakukan ke arah pembangunan 10
belia negara (2 markah)
iii. Usaha/ penambahbaikan (4 markah)

JUMLAH KESELURUHAN 100
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